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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Администрации города Покров

Петушинского района Владимирской области

16.01.2023









№ 03
О внесении изменений в Положение о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы Администрации города Покров, и муниципальными служащими Администрации города Покров, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденноепостановлением главы Администрации города Покров от 09.09.2016 № 487

В исполнении протеста прокуратуры Петушинского района Владимирской области от 28.12.2022 № 7-02-2022, бланк АА*040640 «на постановление Главы администрации г. Покров Петушинского района Владимирской области от 09.09.2016 № 487 «Об утверждении Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы Администрации города Покров, и муниципальными служащими Администрации города Покров, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному положению», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Покров»,постановляю:
1. Внести в Положение о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы Администрации города Покров, и муниципальными служащими Администрации города Покров, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее – Положение), утвержденное постановлением главы Администрации города Покров от 09.09.2016 № 487, следующие изменения:

1.1. Дополнить Положение пунктом 3.1. следующего содержания:

«3.1. На период проведения проверки, осуществляемой в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней представителем нанимателя. На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.»

1.2. Из пункта 13 Положенияисключить слова «…областным средствам массовой информации…».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Л.В. Сулоеву.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

И.о. главы Администрации






Д. В. Рогов

