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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Администрации города Покров

Петушинского района Владимирской области
13.12.2018









№ 769
О внесении изменений в МП «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации города Покров от 24.09.2014 № 345
В целях более объективной оценки эффективности муниципальной программы, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Город Покров», утвержденным постановлением администрации города Покров от 05.05.2014 №143, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации города Покров от 24.09.2014 № 345, в редакции постановления Администрации города Покров от 14.08.2015 № 324, постановлений главы Администрации города Покров от 28.08.2017 № 443, от 16.03.2018 № 97, следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку восьмую изложить в следующей редакции:

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Целевые показатели (индикаторы):

- доля муниципальных служащих своевременно прошедших аттестацию;

- количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование;

- доля муниципальных служащих, которым своевременно присвоен первый или очередной классный чин муниципальной службы;

- доля нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере муниципальной службы.


1.2. Раздел III «ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)» Программы изложить в следующей редакции:

«В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели:
- доля муниципальных служащих своевременно прошедших аттестацию;

- количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование;

- доля муниципальных служащих, которым своевременно присвоен первый или очередной классный чин муниципальной службы;

- доля нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере муниципальной службы.».
1.3. Форму 1. «Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» www.pokrovcity.ru.
И.о. главы Администрации






Д.В. Рогов
Приложение 

к постановлению главы Администрации г. Покров

от 13.12.2018  г. № 769
Форма 1. Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях

	Код анали- тической програм-мной классифи-кации
	№

п/п
	Наименование

показателя

(индикатора)
	Ед.

изме-

рения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный

(базовый)

год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	04
	00
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2025 годы»

	
	
	1.
	Доля муниципальных служащих своевременно прошедших аттестацию 
	Человек

_______________________________

%
	
	2
	6
	2
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	2.
	Количество муниципальных служащих получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	
	-
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3

	
	
	3.
	Доля муниципальных служащих, которым своевременно присвоен первый или очередной классный чин муниципальной службы
	Человек

________________________________

%
	
	3
	6
	22
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	4.
	Доля нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере муниципальной службы
	%
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


