РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Совет народных депутатов города Покров

Петушинского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

от 22 марта 2012 года 

          гор. Покров




 № 160/17
Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации города Покров Петушинского района Владимирской области»

Рассмотрев документы подготовленные специалистами Администрации города Покров (проект решения, юридическое заключение, экономическое заключение, пояснительную записку, проектПоложение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления…), руководствуясь Законом Владимирской области от 03.09.2007 года №96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области», Уставом муниципального образования «Город Покров», Совет народных депутатов города Покров решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации города Покров Петушинского района Владимирской области, согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Городские ведомости» приложение к городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее».
Председатель                                                                                                 Глава

Совета народных депутатов города Покров                                              города Покров

                                               О.Г. Кисляков

                            Е.П. Сас

Утверждено

Решением Совета народных депутатов города Покров

от «22» марта 2012 № 160/17
П О Л О Ж Е Н И Е

«Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации города Покров Петушинского района Владимирской области»

Глава 1.
Общие положения

Статья 1.
Основные термины

В настоящем Положении используются следующие термины:

1)
лица, замещающие муниципальные должности - выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании «Город Покров»;

2)
денежное вознаграждение - ежемесячная денежная выплата лицам, замещающим муниципальные должности;

3)
денежное поощрение - ежемесячная и ежеквартальная денежные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности;

4)
денежное содержание муниципального служащего - совокупность предусмотренных настоящим Положением выплат муниципальным служащим;

5)
должностной оклад - месячный оклад муниципального служащего, установленный настоящим Положением;

6)
денежное поощрение - ежемесячная денежная выплата муниципальным служащим;

7)
представитель нанимателя –Глава города Покров Петушинского района Владимирской области (вступает в силу со дня исполнения своих полномочий вновь избранными и назначенными должностными лицами местного самоуправления);

8)
 фонд оплаты труда муниципальных служащих - денежные средства, планируемые в бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год (далее - фонд оплаты труда).

Статья 2.
 Законодательная основа

Настоящее Положение разработано в соответствии с УказомПрезидента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»,Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законами Владимирской области: от 03.09.2007 № 96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области», от 04.07.2007 № 78-ОЗ «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области»,от 27.08.2004 № 136-ОЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Владимирской области, денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Владимирской области»,Уставом муниципального образования «Город Покров».

В соответствии с распределением муниципальных образований области по группам для установления предельных нормативов размеров оплаты труда, установленным указанным выше законом Владимирской области от 03.09.2007 №96-ОЗ, муниципальное образование «Город Покров», имеющее статус городское поселение, отнесено ко 2 группе – с численностью постоянного населения от 10 до 40 тысяч человек.

Глава 2. Оплата труда выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе, (далее лица, замещающие муниципальные должности) в муниципальном образовании «Город Покров»

Статья 3.
Порядок финансирования денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

Финансирование денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Покров», осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.

Статья 4.
Структура денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Покров», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из:

-месячного денежного вознаграждения;

-ежемесячного денежного поощрения;

-ежеквартального денежного поощрения.

Статья 5.
Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

1.
 Нормативы формирования расходов на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления и методика расчета нормативов на очередной финансовый год утверждаются нормативным актом Губернатора Владимирской области.

2.
Денежное вознаграждение и денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются за фактически выполненную работу и являются нормируемой величиной (ограничивается настоящим Положением).

3.
Денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Покров», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, ежемесячно и ежеквартально.

3.1.
Ежеквартальное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в квартал при выплате заработной платы за последний месяц квартала.

4.
Размеры денежного вознаграждения и денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Покров», могут быть изменены в связи с изменением в установленном порядке нормативов формирования расходов на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления и методики расчета нормативов на очередной финансовый год, утвержденных нормативным актом Губернатора Владимирской области.

Статья 6.
Предельные нормативы размеров оплаты труда лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1.
Предельные нормативы размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.
Предельные нормативы размеров оплаты труда для Главы города рассчитываются в процентном отношении от размера денежного вознаграждения и денежного поощрения Губернатора Владимирской области.

Глава 3.
Оплата труда  муниципальных служащих 

администрации города Покров

Статья 7.
Порядок финансирования денежного содержания муниципальных служащих

1.
Финансирование денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Покров», предусматривается в расходной части бюджета и устанавливается решением Совета народных депутатов города Покров.

2.
Конкретный размер денежного содержания муниципального служащего устанавливается актом представителя нанимателя.

Статья 8.
Структура денежного содержания муниципальных служащих

1.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.
К дополнительным выплатам относятся:

1)
ежемесячное денежное поощрение;

2)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5)
ежемесячная надбавка за классный чин;
6)
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7)
материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Статья 9.
Размеры должностных окладов

1.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению.

2.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в процентном соотношении к размерам должностных окладов соответствующей категории государственных гражданских служащих Владимирской области, определенной в соответствии с Законом области от 4 июля 2007 года № 78-ОЗ «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области».

3.
В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики Владимирской области на соответствующий год и основными направлениями бюджетной и налоговой политики города Покров на соответствующий финансовый год расходы на денежное содержание муниципальных служащих предусматриваются в расходной части бюджета муниципального образования «Город Покров»  на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

4.
Увеличение (индексация) должностных окладов оформляется постановлением Главы города Покров с последующим внесением изменений в настоящее Положение. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 10.
 Размеры дополнительных выплат

1.
Ежемесячное денежное поощрениеустанавливается в пределах от 2,5 до 10,5 должностного оклада с учетом установленного законом Владимирской области соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, приложение № 2.

2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право для получения этой надбавки.

Надбавка за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы в процентах

от 1 до 5 лет




10%,

от 5 до 10 лет




15%,

от 10 до 15 лет




20%,

свыше 15 лет




30%.

Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в следующих размерах:

- по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается нормативным актом представителя нанимателя и пересматривается в связи с изменениями условий труда один раз в полугодие.

Ежемесячные надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

4.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

5.
Ежемесячная надбавка за классный чин

Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с присвоенным ему классным чином.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:

за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 % должностного оклада;

за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 % должностного оклада;

за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 % должностного оклада.

При назначении муниципального служащего на должность, которая отнесена к другой группе должностей, до присвоения классного чина по новой должности надбавка за классный чин сохраняется в размере, установленном по должности, по которой ему был присвоен классный чин.

При назначении муниципального служащего на иную должность в пределах одной группы должностей надбавка за классный чин устанавливается по новой должности.

6.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций администрации города, исполнения должностных обязанностей.

Порядок выплаты премии и ее размер устанавливаются актами представителя нанимателя.

7.
При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в порядке, определенном соответствующим положением, утвержденным представителем нанимателя.

Дополнительные выплаты, предусмотренные пунктами 1 - 5 настоящего Положения выплачиваются ежемесячно одновременно с должностным окладом.

Статья 11.
Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

Выплату заработной платы работникам администрации производить через кассу, либо перечислять по заявлению работника на открытый им зарплатный счет в банке. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца, за первую половину месяца 13 числа, за вторую половину месяца - 28 числа.

