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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Администрации города Покров

Петушинского района Владимирской области

20.01.2017											№ 22 

Об утверждении плана противодействия коррупции на территории муниципального образования «Город Покров» на 2017 год


В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», Закона Владимирской области от 10.11.2008 №181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план противодействия коррупции на территории муниципального образования «Город Покров» на 2017 год, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее».



Глава	 Администрации								В.Ш. Аракелов
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к постановлению главы Администрации города Покров
от 20.01.2017   № 22

План противодействия коррупции 
на территории муниципального образования «Город Покров» 
на 2017 год

	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия общего методического и правового характера

	1.1.
	Проведение антикоррупционного мониторинга на территории муниципального образования «Город Покров», информирование структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений о сферах распространения коррупционных проявлений, принимаемых мерах по их пресечению.
	Юридический отдел Администрации города Покров, 
Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Не реже одного раза в полугодие

	
	Размещение материалов на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» и в средствах массовой информации
	Отдел информационного обеспечения Администрации города Покров
	

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов муниципального образования «Город Покров»
	Ответственный за противодействие коррупции в Администрации города Покров
	Постоянно

	1.3.
	Проведение обучающих мероприятий с муниципальными служащими Администрации города Покров, структурных подразделений Администрации города Покров, муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции 
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Не реже одного раза в полугодие

	1.4.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Покров и ее структурных подразделениях, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Постоянно

	
	
	
	

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Покров и ее структурных подразделениях, руководителями муниципальных учреждений ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки)
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Постоянно

	2. Совершенствование организации деятельности органов Администрации города
и муниципальных учреждений

	2.1.
	Мониторинг и внесение соответствующих изменений в муниципальные нормативные правовые акты муниципального образования «Город Покров» в целях регламентации использования муниципального имущества, земельных участков муниципального образования «Город Покров», передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения, при изменении действующего законодательства Российской Федерации и муниципальных ресурсов муниципального образования «Город Покров»
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Покров
	Постоянно

	2.2.
	Обеспечение открытости и прозрачности процедуры закупок путем размещения полной информации о закупках в единой информационной системе, создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок и участие в котировочной комиссии по рассмотрению и оценке заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Покров,
Отдел по муниципальным закупкам МКУ «ЦМУ»
	Постоянно

	3. Противодействие коррупции в Администрации города и 
ее структурных подразделениях

	3.1.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также лицами, претендующими на замещение этих должностей, соответствующих сведений
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	В срок до 30 апреля

	
	
	
	

	3.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, также лицами, претендующими на замещение этих должностей
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	
	
	
	

	3.3.
	Осуществление проверок и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения муниципальными служащими Администрации города, ее структурных подразделений ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	
	
	
	

	3.4.
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими Администрации города, ее структурных подразделений требований к служебному поведению
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	
	
	
	

	3.5.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Покров
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	Ежеквартально

	4. Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими администрации города Покров ограничений, установленных законодательством 
о муниципальной службе

	4.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	4.2.
	Организация и проведение мероприятий по профессиональной подготовке, повышению квалификации муниципальных служащих
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	4.3.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих Администрации города Покров
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	4.4.
	Организация и проведение конкурса на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	4.5.
	Организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих
	Отдел организационной и кадровой работы, связям с общественностью МКУ «ЦМУ»
	При наличии оснований

	5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
Администрации города Покров

	5.1.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в целях организации проверки данной информации, своевременного выявления и устранения причин и условий нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Покров и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
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