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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОКРОВ
ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.09.2014										№ 324

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»

Опубликовано в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» № 37(550) от 19.09.2014 стр. 7
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Владимирской области от 29.11.2013 № 1348 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Покров», П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы», согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Город Покров» www.pokrovcity.ru.



И.о.Главы города									А.В.Бондаренко











Завизировано:							Согласовано:


Начальник юридического отдела

			Д.В. Рогов


Начальник орготдела

			А.А. Лежнина

















Название файла:    0309_МП_Культура и туризм

Исп.    Л.В.Сулоева  - заместитель главы города,					 тел. 6-18-19
(И.О.Ф.,  должность, телефон)













Разослать:
	1. В дело – 1 экз.
	2. В ц/бухгалтерию – 1 экз.







Приложение
к постановлению 
администрации города Покров
от 12.09.2014    № 324
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«Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров»
на 2015 - 2017 годы»

[bookmark: Par43]Паспорт
муниципальной программы «Развитие культуры и туризма 
в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы» 
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы (далее - Программа).

	Подпрограммы 
	- Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы;
- Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы;
- Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы;
- Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы.

	Координатор
	Заместитель Главы города.

	Ответственный исполнитель 
	Заместитель Главы города.

	Соисполнители 
	МБУ «Дом культуры г.Покров», МБУ «Покровская городская библиотека», МБУ «Покровская детская библиотека», МБУ «Краеведческий музей г.Покрова», МБУ «Интеллект», МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г.Покров.

	Цель
	развитие культурного потенциала муниципального образования, обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками населению города; комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек;
- создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;
- повышение конкурентоспособности туристского рынка, содействие социально-экономическому развитию муниципального образования через стимулирование внутреннего и въездного туризма;
- укрепление материально-технической базы  учреждений культуры.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2013 года;                  
- доля учреждений культуры, находящихся в  удовлетворительном состоянии, в общем   количестве учреждений культуры;
- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере  культуры (процент от числа опрошенных) .    

	Сроки и этапы  реализации
	Реализация Программы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы. 

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района (городского округа)
	Общий объем средств на реализацию Программы    составляет  34398,9 тыс. руб.,               
в том числе городской бюджет: 33858,9  тыс. руб.        
Бюджетные ассигнования городского бюджета по годам распределяются в следующих объемах:      
2015 год – 11369,7 тыс. рублей;               
2016 год – 11369,7 тыс. рублей;              
2017 год – 11119,5 тыс. рублей.               

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	- укрепление единого городского культурного пространства;
- повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;
- достижение необходимого уровня эффективности правового регулирования сфер культуры и туризма;
- разработка и реализация комплекса мероприятий развития культуры;
- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры и туризма;
- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;
- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;
- укрепление имиджа Покрова как города с высоким уровнем культуры, благоприятного для туризма.
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Общая характеристика сферы культуры и туризма
Сохранение и развитие культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа граждан к культурным ценностям, реализация права на свободу творчества, сохранение культурных традиций являются важными условиями устойчивого социально-экономического развития муниципального образования.  Сфера культуры в муниципальном образовании «Город Покров» представлена целым рядом муниципальных бюджетных учреждений:  Покровская городская и детская библиотеки, Краеведческий музей, Центр информационных технологий «Интеллект», Дом культуры, Детская школа искусств. 
Количество библиотек в муниципальном образовании на 100% соответствует нормативам, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации. Основные показатели их деятельности остаются стабильными. Число посещений в 2013 году - 43262, книговыдач – 121189. Покровские библиотеки выполняют не только информационную функцию, но и ведут активную культурно-просветительскую работу. В городской библиотеке действует клуб «Покровские вечера», здесь проводятся творческие вечера и презентации новых книг покровских авторов, литературно-музыкальные вечера, посвященные творчеству известных поэтов. Детская библиотека регулярно проводит ставшие традиционными семейные праздники, родительские собрания, уроки–диалоги, игры–путешествия, кукольные представления, библиотечные уроки и библиографические игры экологического, нравственного, историко-духовного, патриотического, эстетического направлений. На базе детской библиотеки действует краеведческий факультатив. Обе библиотеки компьютеризированы, имеют доступ к сети Интернет, ведется работа по  занесению библиографических записей в электронный каталог. Количество библиографических записей в областном сводном электронном каталоге по состоянию на 01.01.2014 года составляет 15 706 единиц.
Муниципальные услуги по организации досуга и творческой деятельности населения оказывает Дом культуры, на базе которого действуют 9 любительских объединений. Силами творческого коллектива дома культуры проведено 98 мероприятий, в которых приняли участие 2832 человека, суммарное количество зрителей всех мероприятий составило 19797 человек. 
Наиболее яркими и массовыми стали праздничная театрализованная программа, посвященная Дню шоколада, праздничные мероприятия на Дне города, Покров-день.
Коллективы МБУ ДК г. Покров принимают участие в районных, областных конкурсах, творческие коллективы участвуют в ежегодном Молодёжном фестивале культур в Петушинском районе.  
МБУ «Краеведческий музей г.Покрова» выполняет функции не только хранилища исторических и культурных ценностей, но и  центра воспитания, образования и интеллектуального досуга. На протяжении нескольких лет число посещений покровского музея остается стабильно высоким (около 13 тысяч человек ежегодно или 0,7 посещений на 1 тысячу населения). Работниками музея проводятся тематические лекции для школьников. Музей активно участвует в городских мероприятиях, сотрудничает с образовательными учреждениями. Музей является организатором ежегодной краеведческой конференции. 
На базе МБУ «Интеллект» проходят  компьютерную подготовку дети дошкольного и младшего школьного возраста, в том числе дети с ограниченными возможностями. Также организовано обучение работе с компьютером людей пенсионного возраста. Осуществляется информационное взаимодействие с образовательными учреждениями.
В Детской школе искусств обучаются 242 человека по направлениям: музыкальное исполнительство (инструментальные виды музыкального искусства, сольное пение), изобразительное искусство, фольклорное искусство, вокальное исполнительство, хореографическое искусство, общее эстетическое образование, инструментальное (вокальное) музицирование. Ежегодно проводится Открытый городской конкурс юных пианистов «Покров – детям России», в котором принимают участие воспитанники детских музыкальных школ и детских школ искусств Владимирской и Московской областей. На базе ДШИ организуются мастер-классы преподавателей музыкальных колледжей и школ Владимирской и Московской областей, концерты студентов и преподавателей музыкального колледжа г. Владимира, г.Электростали, г. Москвы. Организовано участие в конкурсах различных уровней учащихся ДШИ, где они становятся лауреатами и дипломантами. 
В 2013 году утвержден план мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности сферы культуры, который включает поэтапное повышение уровня заработной платы в сфере культуры к 2018 году до средней заработной платы по области, что призвано решить кадровую проблему. 
Вместе с тем многие проблемы сферы культуры пока остаются нерешенными.
Остаются нерешенными следующие проблемы:
-снижение культурно-образовательного уровня населения;
-неудовлетворительное материально-техническое состояние организаций культуры;
дефицит квалифицированных кадров.
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Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
-укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций;
-обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры для широких слоев населения; 
-создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга и внешкольного художественного образования;
продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;
-обеспечение инновационного развития отраслей культуры и туризма; 
-совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности организаций и учреждений;
-создание условий для активизации инвестиционной деятельности в сферах культуры и туризма, развитие государственно-частного партнерства, поощрение меценатства, спонсорства и благотворительности;
-повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сфер культуры и туризма;
-предотвращение противоправных посягательств на объекты культурного наследия; 
раскрытие культурного потенциала города и поддержка инициатив в сферах культуры и туризма; 
-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и туризма; 
-повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание); 
-поддержка и развитие внутреннего и въездного туризма, повышение конкурентоспособности туристического продукта.
Приоритеты деятельности в отдельных секторах сфер культуры и туризма описаны в соответствующих подпрограммах Программы.
Главной целью Программы является развитие культурного потенциала муниципального образования, обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям.
Формулировка цели определяется приоритетами государственной и муниципальной политики, ключевыми проблемами и современными вызовами в рассматриваемых сферах.
Достижение данной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления в сферах культуры и туризма.
Задача 1. 
Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками населению города; комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек. Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы».
Задача 2.  
Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности. Решение задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы».
Задача 3. Повышение конкурентоспособности туристского рынка, содействие социально-экономическому развитию муниципального образования через стимулирование внутреннего и въездного туризма.
Данная задача направлена, с одной стороны, на реализацию прав граждан, связанных с удовлетворением духовных потребностей и приобщением к культурно-историческим ценностям, с другой стороны, на расширение рынка туристских услуг.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка развития внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы». 
Задача 4. Укрепление материально-технической базы  учреждений культуры.
Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Город Покров» на 2015 - 2017 годы» и включает формирование материально-технических условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры и туризма на период до 2017 года.
Решение указанных задач будет способствовать достижению следующих основных результатов:
- укрепление единого городского культурного пространства;
- повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;
- достижение необходимого уровня эффективности правового регулирования сфер культуры и туризма;
- разработка и реализация комплекса мероприятий развития культуры;
- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры и туризма;
- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;
- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;
- укрепление имиджа Покрова как города с высоким уровнем культуры, благоприятного для туризма.
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Система показателей (индикаторов) Программы включает взаимодополняющие друг друга индикаторы, входящие в Программу подпрограмм, и приведена в таблице 1.
Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2017 года.
В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.
Описания показателей (индикаторов) подпрограмм и ведомственных целевых программ представлены в соответствующих разделах Программы.
Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количественные значения. Значения показателей (индикаторов) Программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм приведены в таблице 1.
Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет:
повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений и организаций отраслей культуры и туризма;
повышения эффективности муниципального управления в сферах культуры и туризма;
повышения мотивации работников культуры и туризма;
внедрения современных информационных и инновационных технологий в сферах культуры и туризма.
[bookmark: Par348]Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы. 
[bookmark: Par354]Основные мероприятия Программы
В рамках Программы предусмотрена реализация подпрограмм, в структуре которых определены конкретные мероприятия. 
Для решения задачи 1 «Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками населению города; комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек» предусматривается реализация подпрограммы «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы», включающую в качестве основного мероприятия обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек.
Для решения задачи 2 «Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности» подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»» предполагает реализацию следующих основных мероприятий:
обеспечение деятельности (оказание услуг) дома культуры;
обеспечение деятельности (оказание услуг) музея;
обеспечение деятельности (оказание услуг) в сфере формирования информационной культуры населения;
обеспечение деятельности (оказание услуг)  в сфере реализации дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств.
На решение задачи 3 «Повышение конкурентоспособности туристского рынка, содействие социально-экономическому развитию муниципального образования через стимулирование внутреннего и въездного туризма» направлена реализация основных мероприятий подпрограммы «Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»:
формирование и развитие конкурентоспособного туристского продукта, в том числе с использованием механизмов частно-муниципального партнерства;
информационное развитие отрасли туризма.
В решении задачи 4 «Укрепление материально-технической базы  учреждений культуры»  в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы» основным мероприятием является развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.
Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы.
Перечень подпрограмм муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы» и основных мероприятий подпрограмм Программы представлены в таблице 2.
[bookmark: Par379]Меры муниципального регулирования
Муниципальное регулирование в сфере реализации Программы включает:
косвенные инструменты муниципальной поддержки, которые будут осуществляться путем внесений соответствующих изменений и дополнений в нормативные правовые акты в случае внесения изменений в федеральные и региональные нормативные правовые акты.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в таблице 3.
[bookmark: Par386]Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):
Организация и проведение общегородских массовых культурных мероприятий;
осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;
публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей;
реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг учреждениями культуры представлен в таблице 4.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  организациями и гражданами
В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти в реализации следующих основных мероприятий:
- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы»;
- софинансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы»;
- взаимодействие в реализации мероприятий по развитию и продвижению турпродукта в рамках ведомственной целевой программы «Поддержка развития внутреннего и въездного туризма во Владимирской области «Малое Золотое кольцо» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы».
Развитие дополнительного образования в сфере культуры осуществляется в рамках Соглашения «О передаче части исполняемых полномочий муниципального района по финансированию организации дополнительного образования детей и совместных обязательствах и правах по их исполнению в сфере культуры», заключенного между администрацией города Покров и администрацией Петушинского района.  
	Участниками Программы являются муниципальные учреждения культуры г.Покров.
Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также целевых внебюджетных фондов в реализации Программы не предусмотрено.
[bookmark: Par418][bookmark: Par458]Ресурсное обеспечение Программы
Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств городского бюджета, внебюджетных средств и софинансирования из средств областного бюджета.
Объем финансирования мероприятий Программы составляет 34398,9  тыс. рублей, в том числе за счет средств городского бюджета 33858,9 тыс. руб., софинансирование из средств областного бюджета 540,0 тыс. руб.
Объем финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Программы подлежит уточнению при формировании проектов городского бюджета на очередной финансовой год и плановый период в установленном порядке.
В соответствии с бюджетом действующих расходных обязательств объем финансирования Программы за счет средств городского бюджета предусматривается в размере 33858,9 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 11369,7 тыс. рублей;               
2016 год – 11369,7 тыс. рублей;              
2017 год – 11119,5 тыс. рублей.    
Предполагаемое привлечение софинансирования из средств областного бюджета составляет: 
540,0 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 270,0 тыс. рублей;
2016 год – 270,0 тыс. рублей;
2017 год – 0,0 тыс. рублей.
[bookmark: Par473]Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств областного бюджета представлено в таблице 5.
[bookmark: Par483][bookmark: Par505]Риски и меры по управлению рисками
Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:
[bookmark: Par511]Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
[bookmark: Par516]Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
привлечение внебюджетного финансирования.
[bookmark: Par525]Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, а также оттоком кадров, что снижает эффективность работы организаций сферы культуры и туризма и качество предоставляемых услуг.
[bookmark: Par529]Конечные результаты и оценка эффективности
Реализация мероприятий Программы характеризуется следующими конечными результатами:
- укрепление единого городского культурного пространства;
- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры и туризма;
- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;
- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развития самодеятельного художественного творчества;
- укрепление имиджа Покрова как города с высоким уровнем культуры, благоприятного для туризма.

Порядок и методика оценки эффективности Программы
Эффективность реализации Программы оценивается на основе:
1. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, представленных в приложении N 1, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, который определяется по формуле:
[image: ]
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы, %;
к - количество целевых показателей Программы;
Ф1; Ф2;...; Фк - фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);
П1; П2;...; Пк - планируемое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Фф - фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс. рублей);
Фп - плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).
3. Сравнения фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными, которые определяются по формуле:
Мвып = Мф / Мпл x 100%, где:
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%);
Мф - количество мероприятий Программы, выполненных в срок за отчетный период, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации Госпрограммы (единиц);
Мпл - количество мероприятий Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации Программы (единиц).
Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:
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Эпр - оценка эффективности реализации Программы (%);
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы (%);
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%).
Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
96% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 96% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.

[bookmark: Par568]XIV. Подпрограммы 

[bookmark: Par570]Паспорт
подпрограммы «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»
	Наименование подпрограммы
	«Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»

	Координатор
	Заместитель Главы города

	Ответственный исполнитель 
	Заместитель Главы города

	Соисполнители 
	МБУ «Покровская городская библиотека», МБУ «Покровская детская библиотека»

	Цель
	Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками населению города; комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек.

	Задачи 
	1. увеличение охвата населения информационно-библиотечными услугами;
2. внедрение новых видов информационно-библиотечного обслуживания населения.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- количество книговыдач;
- число мероприятий, проведенных библиотеками                        

	Сроки и этапы  реализации
	2015 - 2017 годы                               

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  10061,6 тыс. рублей.                                        
Бюджетные ассигнования городского бюджета на   реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:                             
2015 год – 3353,9 тыс. рублей;                  
2016 год - 3353,9 тыс. рублей;                 
2017 год - 3353,8 тыс. рублей. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	1. увеличение количества книговыдач на 0,1%
2. проведение ежегодно не менее 70 культурно-массовых мероприятий, направленных на повышение культурного уровня населения и пропаганду чтения.                             


Характеристика сферы деятельности
Значительную часть общенационального культурного наследия составляют фонды библиотек, которые являются ценным информационным ресурсом. Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу - как настоящему, так и будущим поколениям. В городе Покров библиотечное обслуживание населения осуществляют Покровская городская библиотека и Покровская детская библиотека, что соответствует нормативам, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации.  Количество пользователей библиотек 4277 человек, что составляет 24% жителей города. Число посещений в 2013 году - 43262, книговыдач – 121189. Для комплектования книжного фонда новой книжной продукцией библиотеки активно сотрудничают с  книготорговыми организациями, Владимирской областной научной библиотекой. В 2013 году Покровская городская библиотека закупила  240 новых  книг на сумму 57500 рублей. От Владимирской областной библиотеки получено 13 книг. Покровская детская библиотека приобрела 783 новых книг на 57500 рублей.  Книжный фонд  пополняется также за счет книг, подаренных читателями и жителями города.
Покровские библиотеки выполняют не только информационную функцию, но и ведут активную культурно-просветительскую работу. В городской библиотеке действует клуб «Покровские вечера», здесь проводятся творческие вечера и презентации новых книг покровских авторов, литературно-музыкальные вечера, посвященные творчеству известных поэтов. Детская библиотека регулярно проводит ставшие традиционными семейные праздники, родительские собрания, уроки–диалоги, игры–путешествия, кукольные представления, библиотечные уроки и библиографические игры экологического, нравственного, историко-духовного, патриотического, эстетического направлений. На базе детской библиотеки действует краеведческий факультатив. Обе библиотеки компьютеризированы, имеют доступ к сети Интернет, в Покровской городской  библиотеке оборудована свободная зона  доступа в интернет WI-FI. На базе Покровской детской библиотеки организован виртуальный читальный зал с доступом к электронной базе диссертаций. Ведется работа по  занесению библиографических записей в электронный каталог. Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге по состоянию на 01.01.2014 года составляет 15 706 единиц.
Состояние библиотек характеризируется как оптимальное в количественном отношении, но требующее совершенствования деятельности самих библиотек, определяемых современными вызовами информационного общества. 
Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются:
1. Низкий показатель охвата населения информационно-библиотечным обслуживанием. Необходимо расширять спектр информационных услуг, предоставление информации на различных носителях, использование электронных ресурсов, а также применение новых форм работы с населением, включая проведение культурно-просветительных мероприятий.
2. Состояние материально-технической базы библиотек. Обе библиотеки располагаются в старинных зданиях, являющихся объектами культурного наследия и требующими постоянного поддерживающего ремонта. Сохранность фонда и безопасность учреждения требуют регулярного проведения профилактических противопожарных и антитеррористических мероприятий.
Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
С учетом приоритетов государственной культурной политики,  целью Подпрограммы является  повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками населению города.
Достижение данной цели требует решения следующих задач:
1. увеличение охвата населения информационно-библиотечными услугами;
2. внедрение новых видов информационно-библиотечного обслуживания населения.
Целевые показатели (индикаторы)
Оценка результатов реализации Подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек.
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
- количество книговыдач;
- число мероприятий, проведенных библиотеками                        
Сроки и этапы реализации
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы. 
Основные мероприятия Подпрограммы
Основным мероприятием подпрограммы является обеспечение деятельности  библиотек.
Выполнение данного основного мероприятия включает оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в области библиотечного дела, обеспечение деятельности муниципальных библиотек. 
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
- библиотечное, информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей библиотек;
- проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих популяризации чтения, образованию и воспитанию населения, повышению культурного уровня населения.
Меры муниципального регулирования
Муниципальное регулирование в сфере реализации подпрограммы  включает косвенные инструменты государственной поддержки, которые будут осуществляться путем внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты в случае внесения изменений в федеральные и областные нормативные правовые акты.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в таблице 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках реализации Подпрограммы  планируется оказание библиотеками муниципальной услуги по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов.
Показатель муниципальной услуги:
- количество книговыдач.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  организациями и гражданами
В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти в реализации следующих основных мероприятий:
- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы».
Исполнителями основного мероприятия в области библиотечного обслуживания населения области являются: МБУ «Покровская городская библиотека», МБУ «Покровская детская библиотека». Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также целевых внебюджетных фондов в реализации подпрограммы не предусмотрено.
Ресурсное обеспечение
Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств городского бюджета.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  10061,6 тыс. рублей.                                        
Бюджетные ассигнования городского бюджета на   реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:                             
2015 год – 3353,9 тыс. рублей;                  
2016 год - 3353,9 тыс. рублей;                 
2017 год - 3353,8 тыс. рублей.
Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
привлечение внебюджетного финансирования.
Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.
Конечные результаты и оценка эффективности
[bookmark: Par652]Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
повышение уровня качества и доступности услуг библиотек;
улучшение укомплектованности и эффективности использования библиотечных фондов.
Эффективность реализации Программы оценивается на основе:
1. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, представленных в приложении N 1, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, который определяется по формуле:
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УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы, %;
к - количество целевых показателей Программы;
Ф1; Ф2;...; Фк - фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);
П1; П2;...; Пк - планируемое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Фф - фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс. рублей);
Фп - плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).
3. Сравнения фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными, которые определяются по формуле:
Мвып = Мф / Мпл x 100%, где:
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%);
Мф - количество мероприятий Программы, выполненных в срок за отчетный период, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации Госпрограммы (единиц);
Мпл - количество мероприятий Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации Программы (единиц).
Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:
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Эпр - оценка эффективности реализации Программы (%);
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы (%);
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%).
Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
96% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 96% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.


Паспорт
подпрограммы «Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Наименование подпрограммы
	Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы

	Координатор
	Заместитель Главы города

	Ответственный исполнитель 
	Заместитель Главы города

	Соисполнители 
	МБУ «Дом культуры г.Покров», МБУ «Краеведческий музей г.Покрова», МБУ МЦИТ «Интеллект», МБОУ ДОД «Детская школа искусств»

	Цель
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.

	Задачи 
	- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства;
- обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры и искусства для жителей города;
- создание условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств;
- формирование информационной культуры населения.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- численность участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом;
- доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея;
- численность охваченных услугами образования в сфере искусств;
- численность охваченных услугами образования в сфере информационной культуры населения;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей.

	Сроки и этапы  реализации
	2015-2017 годы

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 22697,3 тыс. рублей.                                        
Бюджетные ассигнования городского бюджета на   реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:                             
2015 год – 7565,8 тыс. рублей;                  
2016 год – 7565,8 тыс. рублей;                 
2017 год – 7565,7 тыс. рублей.                  

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом);
- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея;
- численность охваченных услугами образования в сфере искусств;
- численность охваченных услугами образования в сфере информационной культуры населения;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей.


Характеристика сферы деятельности
В современном обществе культура играет основополагающую роль в развитии и самореализации личности, гуманизации общества, приобщении граждан к созданию и сохранению культурных ценностей.
На фоне противоречий общественной жизни в период ее трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры и образования в сфере культуры, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры и духовно-нравственных ценностей.
В настоящее время в городе Покров имеется значительный культурный потенциал, функционирует многопрофильная сеть учреждений культуры, предоставляющая услуги досуга, образования в сфере культуры и информатизации. 
На базе Дома культуры в 2013 году действовали 9 любительских объединений. Силами творческого коллектива дома культуры проведено 98 мероприятий, в которых приняли участие 2832 человека, суммарное количество зрителей всех мероприятий составило 19797 человек. Учреждение «Интеллект» организует компьютерную подготовку детей, в том числе детей с ограниченными возможностями. Предоставляет компьютерную базу для организации работы с молодежью. Также организовано обучение работе с компьютером людей пенсионного возраста. 
МБУ «Краеведческий музей г.Покрова» выполняет функции не только хранилища исторических и культурных ценностей, но и  центра воспитания, образования и интеллектуального досуга. Ежегодно покровский музей посещают около 13 тысяч человек. Работниками музея проводятся циклы тематических лекций. Музей активно участвует в городских мероприятиях, сотрудничает с образовательными учреждениями. Музей организует ежегодную краеведческую конференцию, издает книги краеведческой тематики. Наибольший интерес у посетителей вызывает Музей шоколада (действует с 2004 года, в 2010 году полностью реконструирован с использованием информационных технологий).
В Детской школе искусств обучаются 242 человека, по направлениям: музыкальное исполнительство (инструментальные виды музыкального искусства, сольное пение), изобразительное искусство, фольклорное искусство, вокальное исполнительство, хореографическое искусство, общее эстетическое образование, инструментальное (вокальное) музицирование. Ежегодно проводится Открытый городской конкурс юных пианистов «Покров – детям России», в котором принимают участие воспитанники детских музыкальных школ и детских школ искусств Владимирской, Ивановской и Московской областей. На базе ДШИ организуются мастер-классы преподавателей музыкальных колледжей и школ Владимирской и Московской областей, концерты студентов и преподавателей музыкального колледжа г. Владимира, г.Электростали, г. Москвы. Организовано участие в конкурсах различных уровней учащихся ДШИ, где они становятся лауреатами и дипломантами. 
Учреждения культуры способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию. 
В то же время сфера культуры испытывает серьезные проблемы, в числе которых:
- дефицит трудовых ресурсов;
- состояние материально-технической базы учреждений.  
Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности;
Подпрограмма строится на признании за отраслью культуры основополагающего значения при формировании нравственно-эстетических основ жизни общества, духовных потребностей личности.
В основе Подпрограммы - привлечение внимания к отрасли с целью участия в культурной жизни области большего числа людей.
Основной целью Подпрограммы является создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности. 
Для достижения этой цели должны быть решены следующие задачи:
- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства;
- обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры и искусства для жителей города;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
Целевые показатели (индикаторы);
В целях реализации указанных задач определены следующие основные индикаторы и показатели:
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом;
- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея;
- численность охваченных услугами образования в сфере искусств;
- численность охваченных услугами образования в сфере информационной культуры населения;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей.
Сроки и этапы реализации;
Реализация подпрограммы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы.
Основные мероприятия;
В рамках Подпрограммы  предполагается проведение следующих основных мероприятий:
1. обеспечение деятельности дома культуры:
- обеспечение оказания культурно-досуговых услуг населению, проведение культурно-массовых мероприятий;
- обеспечение работы творческих студий и коллективов;
2. обеспечение деятельности краеведческого музея:
- формирование, хранение и обеспечение безопасности музейного фонда;
- публичный показ музейных предметов, организация экспозиций и выставок;
3. обеспечение деятельности МЦИТ «Интеллект»:
- формирование информационной культуры населения;
4. обеспечение деятельности Детской школы искусств:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств.
Меры муниципального регулирования;
Муниципальное регулирование в сфере реализации Программы включает:
косвенные инструменты муниципальной поддержки, которые будут осуществляться путем внесений соответствующих изменений и дополнений в нормативные правовые акты в случае внесения изменений в федеральные и региональные нормативные правовые акты.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в таблице 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):
- организация и проведение общегородских массовых культурных мероприятий;
- публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей;
- формирование информационной культуры населения, обучение в области информационных и телекоммуникационных технологий;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг учреждениями культуры представлен в таблице 4.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  организациями и гражданами
В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти в реализации следующих основных мероприятий:
- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы».
Развитие дополнительного предпрофессионального образования в сфере культуры осуществляется в рамках Соглашения «О передаче части исполняемых полномочий муниципального района по финансированию организации дополнительного образования детей и совместных обязательствах и правах по их исполнению в сфере культуры», заключенного между администрацией города Покров и администрацией Петушинского района.  
	Участниками Программы являются муниципальные учреждения культуры г.Покров.
Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также целевых внебюджетных фондов в реализации Программы не предусмотрено.
Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств городского бюджета и внебюджетных источников финансирования.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 22697,3 тыс. рублей.                                        
Бюджетные ассигнования городского бюджета на   реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:                             
2015 год – 7565,8 тыс. рублей;                  
2016 год – 7565,8 тыс. рублей;                 
2017 год – 7565,7 тыс. рублей.                                  
Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
привлечение внебюджетного финансирования.
Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.
Конечные результаты и оценка эффективности
В результате реализации Программы к 2017 году ожидается:
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;
- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея;
- численность охваченных услугами образования в сфере искусств;
- численность охваченных услугами образования в сфере информационной культуры населения;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей.

Эффективность реализации Программы оценивается на основе:
1. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, представленных в приложении N 1, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, который определяется по формуле:
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УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы, %;
к - количество целевых показателей Программы;
Ф1; Ф2;...; Фк - фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);
П1; П2;...; Пк - планируемое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Фф - фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс. рублей);
Фп - плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).
3. Сравнения фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными, которые определяются по формуле:
Мвып = Мф / Мпл x 100%, где:
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%);
Мф - количество мероприятий Программы, выполненных в срок за отчетный период, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации Госпрограммы (единиц);
Мпл - количество мероприятий Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации Программы (единиц).
Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:
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Эпр - оценка эффективности реализации Программы (%);
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы (%);
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%).
Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
96% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 96% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.




Паспорт
подпрограммы «Развитие внутреннего и въездного туризма
в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»

	Координатор
	Заместитель Главы города

	Ответственный исполнитель 
	Заместитель Главы города

	Соисполнители 
	МБУ «Дом культуры г.Покров», МБУ «Краеведческий музей г.Покрова»

	Цель
	повышение конкурентоспособности туристского рынка, содействие социально-экономическому развитию муниципального образования через стимулирование внутреннего и въездного туризма.

	Задачи 
	- создание и продвижение новых объектов туристского показа;
- развитие событийного туризма;
- привлечение инвестиций в развитие туристской инфраструктуры;
- восстановление и поддержание историко-архитектурного облика города;
- формирование и продвижение положительного туристского имиджа города.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- Объем туристских услуг, внутренний поток (посещение с целью экскурсионного обслуживания);
- количество ночевок в коллективных средствах размещения.

	Сроки и этапы  реализации
	2015-2017 годы

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы 
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 600,0 тыс. рублей.                                        
Бюджетные ассигнования городского бюджета на   реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:                             
2015 год – 200,0 тыс. рублей;                  
2016 год - 200,0 тыс. рублей;                 
2017 год - 200,0 тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	- обслуживание не менее 13000 экскурсантов ежегодно;
- рост количества ночевок к базовому показателю.


Характеристика сферы деятельности
В настоящее время туризм является одним из перспективных направлений социально-экономического развития территории, стимулируя рост различных сфер экономической деятельности - транспорт, связь, торговля, производство сувенирной и иной продукции, питание, коллективные средства размещения, строительство и других отраслей. Неоспорима роль туризма и в решении таких социальных проблем как создание дополнительных рабочих мест, рост занятости и повышение благосостояния. 
Муниципальное образование «Город Покров» обладает хорошим туристским потенциалом, складывающимся из удачного экономико-географического положения города, богатого историко-культурного наследия и природного окружения.
Решением Покровского городского Совета народных депутатов  29.05.2001 №148/35 «Об утверждении Стратегии социально – экономического развития города Покрова на 10-12 лет» развитие туристской сферы было определено в качестве приоритетного направления.
Была разработана муниципальная целевая программа «Развитие туризма в городе Покрове на 2004- 2009 годы». С 2010 года действовала МЦП «Поддержки внутреннего и въездного туризма в г.Покрове на 2010-2012 годы», С 2013 года – МЦП «Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2013-2015 гг.». За период реализации программ город Покров вошел в туристическое «Малое золотое кольцо Владимирской области». С 2000 года туристский поток увеличился с 600  до 13 000 человек в год. Появились новые объекты туристического показа, среди которых экспозиции «Музей шоколада», «Заезжий двор», «Ностальгия. Покров советский». Благодаря спонсорской поддержке Покровской шоколадной фабрики «Крафт Фудс Рус» в центре города была установлена скульптура Шоколадной феи и благоустроен прилегающий сквер. Стараниями НКО «Покровский художник» создан и налажен выпуск покровской сувенирной продукции. Туристский событийный календарь пополнился праздником День шоколада, который отмечается ежегодно в последнюю субботу июня. В городе появились гостиницы, рестораны, кафе, которые пользуются популярностью и среди жителей, и среди гостей города. Сосредоточение на территории города организаций, занимающихся формированием туристского продукта, а также обслуживанием туристов, создает условия для формирования туристского кластера с использованием механизмов частно-муниципального партнерства. 
Наличие разнообразных ресурсов позволяет развивать в городе несколько видов туризма. Культурно-познавательный туризм основан на богатом культурно-историческом наследии Покрова и прилегающей территории, а также на новых объектах, интересных для изучения и ознакомления.  
Возможности для экологического туризма предоставляет природное окружение города. Этот вид туризма в силу высокой чувствительности к антропогенному воздействию может развиваться только при условии соблюдения требований к охране окружающей среды. 
Следует продолжать развивать событийный туризм, учитывая при этом активное участие туриста в событиях, а не просто пассивное присутствие или осмотр достопримечательностей. 
Деловой туризм предполагает направление сотрудников организаций в служебные командировки, для подписания контрактов, для участия в конференциях и семинарах. В эту категорию входят и поощрительные поездки для отдыха сотрудников. Экономический потенциал города дает возможности для развития этого вида туризма, а наличие памятников архитектуры позволяет придать деловой поездке местный историко-культурный колорит.   
Город Покров должен обладать устойчивым имиджем города гостеприимного, где можно получить множество разных положительных эмоций. 
В то же время при наличии туристского потенциала и в условиях роста популярности российского внутреннего и въездного туризма  город Покров сохраняет довольно скромное место на рынке туристских услуг. 
Сдерживающими факторами являются:
- ограниченность экспозиционных площадей (максимально Муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей г.Покрова», являющееся основным объектом посещений туристами, может принять 3-4 экскурсионных автобуса в день);
- необходимость постоянного реставрационного ремонта зданий – памятников архитектуры, являющихся объектами туристского показа;
- отсутствие комплексной системы информационно-рекламных ресурсов об услугах для потенциальных потребителей.
Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
Подпрограмма базируется на системе приоритетов, обозначенных федеральной целевой программой «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 - 2018 годы)».
Целью Подпрограммы является повышение конкурентоспособности туристского рынка, содействие социально-экономическому развитию муниципального образования через стимулирование внутреннего и въездного туризма.
Достижение вышеуказанной цели обеспечивается решением следующих задач:
- создание и продвижение новых объектов туристского показа;
- развитие событийного туризма;
- восстановление и поддержание историко-архитектурного облика города;
- формирование и продвижение положительного туристского имиджа города.
Целевые показатели (индикаторы)
В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач подпрограммы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее мероприятий.
Основными целевыми индикаторами являются следующие измеряемые количественные показатели:
- объем туристских услуг, внутренний поток (посещение с целью экскурсионного обслуживания);
- количество ночевок в коллективных средствах размещения
Улучшение значений показателей (индикаторов) в рамках реализации подпрограммы предполагается за счет:
- роста качества и эффективности муниципального управления в сфере туризма;
- улучшения информационного сопровождения сферы туризма;
- активизации деятельности муниципальных учреждений культуры и предпринимательской сферы туризма.
Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Реализация подпрограммы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы.
Основные мероприятия
Система мероприятий подпрограммы состоит из следующих направлений:
1. Формирование и развитие конкурентоспособного туристского продукта, в том числе с использованием механизмов частно-муниципального партнерства:
- создание новых объектов туристского показа;
- развитие событийного туризма; 
- поддержание (проведение ремонтных работ) и восстановление памятников истории и архитектуры;
- развитие туристской инфраструктуры. 
2. Информационное развитие отрасли туризма, в том числе:
- внедрение информационных технологий в отрасль туризма;
- информационное сопровождение событийных мероприятий и информационно-рекламное продвижение туристского продукта
Меры муниципального регулирования
Муниципальное регулирование в сфере реализации Программы включает:
косвенные инструменты муниципальной поддержки, которые будут осуществляться путем внесений соответствующих изменений и дополнений в нормативные правовые акты в случае внесения изменений в федеральные и региональные нормативные правовые акты.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в таблице 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
В рамках реализации Подпрограммы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):
- организация и проведение событийных мероприятий;
- публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг учреждениями культуры представлен в таблице 4.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  организациями и гражданами
В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти в реализации следующих основных мероприятий:
- взаимодействие в реализации мероприятий по развитию и продвижению турпродукта в рамках ведомственной целевой программы «Поддержка развития внутреннего и въездного туризма во Владимирской области «Малое Золотое кольцо».
	Участниками Программы являются муниципальные учреждения культуры г.Покров, предприятия туристской инфраструктуры.
Ресурсное обеспечение
Объем финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Подпрограммы подлежит уточнению при формировании проектов городского бюджета на очередной финансовой год и плановый период в установленном порядке.
В соответствии с бюджетом действующих расходных обязательств объем финансирования Программы за счет средств городского бюджета предусматривается в размере 600,0 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 200,0 тыс. рублей;
2016 год – 200,0 тыс. рублей;
2017 год – 200,0 тыс. рублей.
Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
привлечение внебюджетного финансирования.
Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, а также оттоком кадров, что снижает эффективность работы организаций сферы культуры и туризма и качество предоставляемых услуг.
Конечные результаты и оценка эффективности.
Решение указанных задач и достижение главной цели подпрограммы позволит достигнуть следующих основных результатов:
- рост туристского потока, увеличение количества экскурсантов;
- рост количества ночевок к базовому показателю.
Эффективность реализации Программы оценивается на основе:
1. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, представленных в приложении N 1, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, который определяется по формуле:
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УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы, %;
к - количество целевых показателей Программы;
Ф1; Ф2;...; Фк - фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);
П1; П2;...; Пк - планируемое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Фф - фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс. рублей);
Фп - плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).
3. Сравнения фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными, которые определяются по формуле:
Мвып = Мф / Мпл x 100%, где:
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%);
Мф - количество мероприятий Программы, выполненных в срок за отчетный период, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации Госпрограммы (единиц);
Мпл - количество мероприятий Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации Программы (единиц).
Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:
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Эпр - оценка эффективности реализации Программы (%);
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы (%);
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%).
Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
96% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 96% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.

Паспорт 
подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры 
муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Наименование подпрограммы
	Развитие и модернизация   материально-технической базы учреждений  культуры муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы

	Координатор
	Заместитель Главы города

	Ответственный исполнитель 
	Заместитель Главы города

	Соисполнители 
	МБУ «Дом культуры г.Покров», МБУ «Покровская городская библиотека», МБУ «Покровская детская библиотека», МБУ «Краеведческий музей г.Покрова», МБУ «Интеллект», МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г.Покров

	Цель
	Укрепление материально-технической базы  учреждений культуры

	Задачи 
	- приведение технического состояния учреждений культуры в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными  нормами;                                       
- создание благоприятных условий для   эффективной работы по ведению    социально-культурной деятельности учреждений  культуры.                                       

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Увеличение числа учреждений культуры, находящихся в  удовлетворительном состоянии, в общем   количестве учреждений культуры (по отношению к 2013        году), %.                                      
2. Повышение уровня удовлетворенности граждан  Российской Федерации качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры, %        

	Сроки и этапы  реализации
	2015-2017 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района (городского округа)
	Объем финансирования подпрограммы составит  1040,0 тыс. руб., в том числе по годам:        
2015 год – 520,0 тыс. руб.;                    
2016 год - 520,0 тыс. руб.;                    
2017 год -  0 тыс. руб.;                    
из них: за счет средств местного бюджета – 500,0 тыс.  руб., в том числе по годам:                    
2015 год - 250,0 тыс. руб.;                    
2016 год – 250,0 тыс. руб.;                    
2017 год - 0 тыс. руб.;                    
за счет средств областного бюджета – 540,0 тыс. руб.,     в том числе по годам:                          
2015 год – 270,0 тыс. руб.;                    
2016 год – 270,0 тыс. руб.;                    
2017 год - 0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	1. Увеличение числа зданий учреждений культуры, находящихся в    удовлетворительном состоянии, в общем количестве зданий учреждений культуры, не менее 5% ежегодно.      
2. Повышение уровня удовлетворенности граждан  Российской Федерации качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры, не менее 4% ежегодно                                    



Характеристика сферы деятельности
Культурный потенциал муниципального образования, опыт развития культуры в условиях рыночных отношений обуславливают необходимость комплексной модернизации и целевой поддержки развития важнейших направлений сферы культуры. Анализ состояния данной сферы свидетельствует о возрастании культурных запросов населения, особенно молодежи, о недостаточной удовлетворенности объемом и уровнем культурно-досуговых услуг, количеством и оснащением учреждений культуры массового спроса.
В этой связи необходимо обеспечить доступность культурных благ для всех категорий населения, ликвидировать диспропорцию в развитии культуры путем реализации конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям, поддерживать и стимулировать творческие инициативы. В настоящее время серьезной проблемой, сдерживающей развитие культуры, является состояние материально-технической базы сферы культуры.
В городе  действуют 6 муниципальных учреждений культуры: Покровская городская и детская библиотеки, Краеведческий музей, Центр информационных технологий «Интеллект», Дом культуры, Детская школа искусств. Из 8 зданий, занимаемых учреждениями культуры, 6 являются объектами культурного наследия и требуют постоянного поддерживающего ремонта. Здание, занимаемое Домом культуры и Детской школы искусств (ул.III Интернационала, д.39), нуждается в капитальном ремонте фасада. Здание Краеведческого музея (бывшая полицейская управа) нуждается в капитальном ремонте конструкций кровли. Капитального ремонта требует переданное в конце 2013 года в ведение Дома культуры бывшее здание Покровского педагогического колледжа. На повестке дня стоит вопрос о дальнейшей судьбе здания бывшего Троицкого собора, сейчас занимаемого Домом культуры. В аварийном состоянии находится здание клуба в пос.Введенский. Таким образом, из 8 зданий, находящихся в оперативном управлении учреждений культуры, 4 требуют капитального ремонта. Отсутствие в необходимом объеме финансовых средств на содержание объектов не позволяет решить эту проблему собственными силами и требует привлечения средств в рамках программы.
Проведение ремонтных работ на объектах позволит улучшить техническое состояние учреждений культуры, а также обеспечить выполнение нормативных требований, предъявляемых к помещениям учреждений культуры, будет содействовать сохранению материальных ценностей и предотвращению чрезвычайных ситуаций. Улучшение материальной базы учреждений культуры малых городов и сельских поселений приведет к росту числа самодеятельных коллективов, увеличению числа жителей, участвующих в творческих коллективах.
Подпрограмма  представляет собой комплекс мероприятий, согласованных по направлениям, ресурсам, исполнителям и срокам, обеспечивающим решение приоритетных задач.
Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
Основной целью подпрограммы является укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
Основными задачами являются:
- приведение технического состояния учреждений культуры в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами;
- создание благоприятных условий для эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности учреждений культуры.
Целевые показатели (индикаторы)
В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели:
- увеличение числа учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры малых городов и сельских поселений (не менее 5% ежегодно);
- повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, не менее 4% ежегодно.
Сроки и этапы реализации
Реализация подпрограммы будет осуществляться в один этап с 2015 по 2017 годы.
Основные мероприятия
В рамках реализации мероприятий подпрограммы предполагается проведение следующих основных мероприятий:
- разработка проектно-сметной документации для проведения ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры;
- проведение ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры.
Меры муниципального регулирования
Муниципальное регулирование в сфере реализации Программы включает:
косвенные инструменты муниципальной поддержки, которые будут осуществляться путем внесений соответствующих изменений и дополнений в нормативные правовые акты в случае внесения изменений в федеральные и региональные нормативные правовые акты.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в таблице 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Реализация мероприятий Подпрограммы, достижение поставленной цели будет способствовать качественному оказанию муниципальными учреждениями культуры муниципальных услуг, установленных муниципальными заданиями.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  организациями и гражданами
В рамках Программы предусматривается взаимодействие с органами государственной власти в реализации следующих основных мероприятий:
- софинансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры» государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014 - 2020 годы».
	Участниками Программы являются муниципальные учреждения культуры г.Покров.
Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также целевых внебюджетных фондов в реализации Программы не предусмотрено.
Ресурсное обеспечение
Объем финансирования подпрограммы составит  1040,0  тыс. руб., в том числе по годам:        
2015 год – 520,0 тыс. руб.;                    
2016 год - 520,0 тыс. руб.;                    
2017 год -  0 тыс. руб.;                    
из них: за счет средств местного бюджета – 500,0 тыс.  руб., в том числе по годам:                    
2015 год - 250,0 тыс. руб.;                    
2016 год – 250,0 тыс. руб.;                    
2017 год - 0 тыс. руб.;                    
за счет средств областного бюджета – 540,0 тыс. руб.,     в том числе по годам:                          
2015 год – 270,0 тыс. руб.;                    
2016 год – 270,0 тыс. руб.;                    
2017 год - 0 тыс. руб.
Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры и туризма, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
привлечение внебюджетного финансирования.
Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.
Конечные результаты и оценка эффективности
В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений культуры.
Это окажет существенное влияние на повышение безопасности объектов культуры, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов требованиям санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности по эксплуатации зданий учреждений культуры.
Создание принципиально новых условий в учреждениях культуры позволит реализовать творческий потенциал населения и заложить прочный фундамент для инновационных проектов в культурно-досуговой деятельности.
Эффективность реализации Программы оценивается на основе:
1. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, представленных в приложении N 1, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, который определяется по формуле:
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УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы, %;
к - количество целевых показателей Программы;
Ф1; Ф2;...; Фк - фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);
П1; П2;...; Пк - планируемое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:
Уф = Фф / Фп x 100%, где:
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Фф - фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс. рублей);
Фп - плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).
3. Сравнения фактических сроков реализации мероприятий Программы с запланированными, которые определяются по формуле:
Мвып = Мф / Мпл x 100%, где:
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%);
Мф - количество мероприятий Программы, выполненных в срок за отчетный период, на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации Госпрограммы (единиц);
Мпл - количество мероприятий Программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации Программы (единиц).
Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:
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Эпр - оценка эффективности реализации Программы (%);
УДП - уровень достижения плановых значений целевых показателей Госпрограммы (%);
Уф - уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);
Мвып - оценка выполнения мероприятий (%).
Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
96% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 96% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.


.


Таблица 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	МП
	Пп
	
	
	
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	06
	1
	Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы

	
	
	1
	количество книговыдач
	 Ед.
	121197
	121250
	121300
	121330

	
	
	2
	число мероприятий, проведенных библиотеками    
	 Ед.
	70
	70
	70
	70

	06
	2
	Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы

	
	
	1
	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий 
	%
	100
	104
	108
	112

	
	
	2
	увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея
	%
	71
	71,5
	72
	72,5

	
	
	3
	численность охваченных услугами образования в сфере искусств
	Чел.
	240
	240
	240
	240

	
	
	4
	численность охваченных услугами образования в сфере информатизации
	Чел.
	170
	170
	170
	170

	
	
	5
	 увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	 %
	 4,9
	5,5 
	6,3 
	 7,4

	06
	3
	 
	Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы

	
	
	1
	количество экскурсантов
	 Чел.
	 13000
	13000 
	13000 
	 13000

	
	
	2
	рост количества ночевок к базовому показателю  
	 % 
	100  
	101  
	102  
	103  

	06
	4
	Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Город Покров»

	
	
	1
	Увеличение числа зданий учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем   количестве зданий учреждений культуры 
	 %
	50 
	55 
	 60
	65 

	
	
	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан  Российской Федерации качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры 
	 %
 
	70 
 
	74 
 
	78 
 
	82 
 



Таблица 2.  Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	06
	01
	
	
	Подпрограмма «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Заместитель Главы города
	2015-2017 
 
 
 
	Увеличение охвата населения информационно-библиотечными услугами
 
 
 
	

	06
	01
	01
	 
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности  библиотек.

	МБУ «Покровская городская библиотека»; МБУ «Покровская детская библиотека»
 
 
	
	
	

	06
	01
	01
	01
	Мероприятие: библиотечное, информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей библиотек 
	
	
	
	количество книговыдач


	06
	01
	01
	02
	Мероприятие: проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих популяризации чтения, образованию и воспитанию населения, повышению культурного уровня населения
	
	
	
	число мероприятий, проведенных библиотеками

	

	06
	02
	
	
	Подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	 Заместитель Главы города
	2015-2017 
 
 
 
 
 

	 Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности
	

	06
	02
	01
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) дома культуры
	МБУ «Дом культуры г.Покров»
 
 
	
	
	

	06
	02
	01
	01
	Мероприятие: обеспечение оказания культурно-досуговых услуг населению, проведение культурно-массовых мероприятий
	
	
	Возможность реализации творческого потенциала в сфере культуры  
	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей

	06
	02
	01
	02
	Мероприятие: обеспечение работы творческих студий и коллективов
	
	
	
	

	06
	02
	02
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности краеведческого музея
	МБУ «Краеведческий музей г.Покрова»
 
 
	
	Обеспечение доступа к культурным благам 
 
 
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея

	06
	02
	02
	01
	Мероприятие: формирование, хранение и обеспечение безопасности музейного фонда

	
	
	
	

	06
	02
	02
	02
	Мероприятие: публичный показ музейных предметов, организация экспозиций и выставок

	
	
	
	

	06
	02
	03
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) МЦИТ «Интеллект»
	 МБУ МЦИТ «Интеллект»
 
	
	 Формирование информационной культуры населения
 
	численность охваченных услугами образования в сфере информатизации

	06
	02
	03
	01
	Мероприятие: формирование информационной культуры населения

	
	
	
	

	06
	02
	04
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) Детской школы искусств
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г.Покров  
	
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств
	численность охваченных услугами образования в сфере искусств

	06
	02
	04
	01
	Мероприятие: 
реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств
	
	
	
	

	

	06
	03
	
	
	Подпрограмма «Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»
	Заместитель Главы города, МБУ «Краеведческий музей г.Покрова», МБУ «Дом культуры г.Покров» 
 
 
 
 
 
 
 
 
	2015-2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Стимулирование внутреннего и въездного туризма
 
 
 
 
 
 
 
 
	рост туристского потока, увеличение количества экскурсантов
рост количества ночевок к базовому показателю 

	06
	03
	01
	
	Основное мероприятие: формирование и развитие конкурентоспособного туристского продукта, в том числе с использованием механизмов частно-муниципального партнерства
	
	
	
	

	06
	03
	01
	01
	Мероприятие: создание новых объектов туристского показа
	
	
	
	

	06
	03
	01
	02
	Мероприятие: развитие событийного туризма 
	
	
	
	

	06
	03
	01
	03
	Мероприятие: поддержание (проведение ремонтных работ) и восстановление памятников истории и архитектуры
	
	
	
	

	06
	03
	01
	04
	Мероприятие: развитие туристской инфраструктуры
	
	
	
	

	06
	03
	02
	
	Основное мероприятие: информационное развитие отрасли туризма 
	
	
	
	

	06
	03
	02
	01
	Мероприятие: внедрение информационных технологий в отрасль туризма
	
	
	
	

	06
	03
	02
	02
	Мероприятие: информационное сопровождение событийных мероприятий и информационно-рекламное продвижение туристского продукта
	
	
	
	

	

	06
	04
	
	
	Подпрограмма «Развитие и модернизация    материально-технической базы учреждений  культуры муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы»
	Заместитель Главы города, МБУ «Покровская городская библиотека»; МБУ «Покровская детская библиотека», МБУ «Краеведческий музей г.Покрова», МБУ «Дом культуры г.Покров», МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г.Покров  
	2015-2017
 
 
	 Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
 
 
	увеличение числа учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры; 
повышение уровня удовлетворенности граждан  Российской Федерации качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры

	06
	04
	01
	
	Основное мероприятие: разработка проектно-сметной документации для проведения ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры
	
	
	
	

	06
	04
	02
	
	Основное мероприятие: проведение ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры
	
	
	
	





Таблица 3. Сведения о применении мер муниципального регулирования 

	 № 
п/п
	     Вид нормативного   правового акта     
	    Основные положения     
нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	  Ожидаемые сроки   принятия   

	1. 
	Постановление
Администрации г.Покров      
	Предложение о корректировке муниципальной программы  «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы»  с учетом выделенных на ее реализацию средств,  
уточнения целевых  индикаторов, показателей,  затрат по мероприятиям     
	Заместитель Главы города      
	Ежегодно, по мере необходимости





Таблица 4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  
	Код аналитической программной классификации
	ГРБС
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	

	06
	01
	
	
	
	Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы

	06
	01
	01
	01
	703
	Услуга по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотек
	Расходы городского бюджета на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек
	тыс. руб.
	3353,9
	3353,9
	3353,8

	
	
	
	
	
	
	Количество книговыдач 
	Ед.
	121250
	121300
	121330

	06
	02
	
	
	
	Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» в 2015-2017 годы

	06
	02
	01
	01
	703
	Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры
	Расходы городского бюджета на обеспечение деятельности (оказание услуг) дома культуры 
	тыс. руб.
	5257,5
	5257,5
	5257,4

	
	
	
	
	
	
	Показатель объема услуги - количество мероприятий, ед.
	Ед.
	95
	95
	95

	06
	02
	02
	01
	703
	Работа по формированию, хранению и обеспечению безопасности музейного фонда
	Расходы городского бюджета на обеспечение деятельности (оказание услуг) краеведческого музея
	тыс. руб.
	1609,1
	1609,1
	1609,1

	
	
	
	
	
	
	Показатель объема услуги - количество предметов музейного фонда
	Ед.
	14900
	14900
	14900

	06
	02
	02
	02
	703
	Услуга по публикации музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа 
	Показатель объема услуги - количество экспозиций и выставок
	Ед.
	35
	35
	35

	06
	02
	03
	01
	703
	Формирование информационной культуры населения
	Расходы городского бюджета на обеспечение деятельности (оказание услуг) МЦИТ «Интеллект»
	тыс. руб.
	596,9
	596,9
	596,9

	
	
	
	
	
	
	Показатель объема услуги - количество слушателей
	Чел.
	170
	170
	170

	06
	02
	04
	01
	703
	Услуга по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сфере искусств
	Расходы городского бюджета на обеспечение деятельности (оказание услуг) детской школы искусств
	тыс. руб.
	102,3
	102,3
	102,3

	
	
	
	
	
	
	Показатель объема услуги - среднегодовое число обучающихся
	Чел.
	240
	240
	240




Таблица 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств городского бюджета 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2015
	2016
	2017

	06
	1
	
	
	
	Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров»
	Всего
	
	
	
	
	
	3353,9
	3353,9
	3353,8

	
	
	
	
	
	
	МБУ «Покровская городская библиотека»
	703
	08
	01
	0600000
	000
	1583,4
	1583,4
	1583,4

	
	
	
	
	
	
	МБУ «Покровская детская библиотека»
	703
	08
	01
	0600000
	000
	1770,5
	1770,5
	1770,4

	06
	2
	
	
	
	Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» в 2015-2017 годы
	Всего
	
	
	
	
	
	7565,8
	7565,8
	7565,7

	06
	2
	01
	
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) дома культуры
	МБУ «Дом культуры г.Покров»
	703
	08
	01
	0600000
	000
	5257,5
	5257,5
	5257,4

	06
	2
	02
	
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности краеведческого музея 
	МБУ «Краеведческий музей г.Покрова»
	703
	08
	01
	0600000
	000
	1609,1
	1609,1
	1609,1

	06
	2
	03
	
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) МЦИТ «Интеллект»
	МБУ МЦИТ «Интеллект»
	703
	08
	01
	0600000
	000
	596,9
	596,9
	596,9

	06
	2
	04
	
	
	Основное мероприятие: обеспечение деятельности (оказание услуг) Детской школы искусств
	МБОУДОД «Детская школа искусств» г.Покров
	703
	07
	02
	0600000
	000
	102,3




	102,3




	102,3





	06
	3
	
	
	
	Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы
	Всего
	
	
	
	
	
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы (ГРБС)
	703
	04
	12
	0600000
	000
	200,0
	200,0
	200,0

	06
	4
	
	
	
	Развитие и модернизация    материально-технической базы учреждений  культуры муниципального образования «Город Покров»
	Всего
	
	
	
	
	
	250,0
	250,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы (ГРБС)
	703
	08
	01
	0600000
	000
	250,0
	250,0
	0,0



Таблица 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого 
	2015
	2016
	2017

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	

	06
	
	Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы
	Всего
	34398,9 
	11639,7 
	11639,7 
	11119,5 

	
	
	
	Городской бюджет 
	33858,9 
	11369,7 
	11369,7 
	11119,5 

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	33858,9 
	11369,7 
	11369,7 
	11119,5 

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	540,0 
	270,0 
	270,0 
	 

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	

	06
	1
	Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы
	Всего
	10061,6
	3353,9
	3353,9
	3353,8

	
	
	
	Городской бюджет 
	10061,6
	3353,9
	3353,9
	3353,8

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	10061,6
	3353,9
	3353,9
	3353,8

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 

	06
	2
	Организация досуга и предоставление услуг организаций сферы культуры в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015-2017 годы
	Всего
	22697,3
	7565,8
	7565,8
	7565,7

	
	
	
	Городской бюджет 
	22697,3
	7565,8
	7565,8
	7565,7

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	22697,3
	7565,8
	7565,8
	7565,7

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 

	06
	3
	Развитие внутреннего и въездного туризма в муниципальном образовании «Город Покров» на 2015 - 2017 годы
	Всего
	600,0 
	200,0 
	200,0 
	200,0 

	
	
	
	Городской бюджет 
	600,0 
	200,0 
	200,0 
	200,0 

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	600,0 
	200,0 
	200,0 
	200,0 

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 

	06
	4
	Развитие и модернизация    материально-технической базы учреждений  культуры муниципального образования «Город Покров» на 2015-2017 годы
	Всего
	1040,0
	520,0
	520,0
	 

	
	
	
	Городской бюджет 
	500,0
	250,0
	250,0
	 

	
	
	
	в том числе:
	500,0
	250,0
	250,0
	 

	
	
	
	собственные средства городского бюджета 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	540,0
	270,0
	270,0
	 

	
	
	
	иные источники
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