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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОКРОВ
Петушинского района Владимирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.08.2013 










№ 311
О внесении изменений в постановление Администрации города Покров от 26.07.2013 № 304 «О предоставлении гражданам МО «Город Покров» дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов»
В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 19.07.2013 № 835 «О предоставлении гражданам дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов», в целях недопущения роста платы граждан за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов по сравнению с уровнем коммунальных платежей в декабре 2012 года, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление Администрации города Покров от 26.07.2013 №304 «О предоставлении гражданам МО «Город Покров» дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов» следующие изменения:

1.1. Приложение №1 изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее» и подлежит размещению на официальной сайте города www.pokrovcity.ru.

Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2013 года.
Глава города 









Е.П Сас
Приложение 

к постановлению Администрации города Покров

06.08.2013      № 311     

	
	         Приложение №1

к постановлению Администрации города Покров

26.07.2013      № 304     




 Порядок 
 предоставления в муниципальном образовании «Город Покров» дополнительных мер социальной поддержки гражданам, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов 


I.Общие положения
1. Настоящий порядок разработан в целях недопущения роста платы граждан за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов по сравнению с уровнем коммунальных платежей в декабре 2012 года в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 01 марта 2013 года  № ДК-П9-1327. При этом имеется в виду, что увеличение платы граждан за коммунальные услуги, связанное с ростом тарифов на коммунальные услуги и изменением схем ресурсоснабжения населения, допускается с 01 июля 2013 года не более чем на 12 процентов при отсутствии роста в I полугодии 2013 года. 

Указанное ограничение не распространяется на граждан, в структуре совокупной платы за коммунальные услуги которых преобладают услуги электроснабжения и газоснабжения. В этом случае допускается прирост платы за коммунальные услуги с 01июля 2013 года не более чем на 15 процентов. 

Настоящий порядок не распространяется на взаимоотношения граждан и ресурсоснабжащих организаций в сфере услуг газоснабжения и электроснабжения.

2. В качестве механизма, обеспечивающего недопущение превышения рекомендованного Правительством Российской Федерации предельного уровня роста платы граждан за коммунальные услуги, применяется предоставление гражданам дополнительных мер социальной поддержки в виде дополнительной субсидии в соответствии с постановлением Губернатора области от 19 марта 2013  № 291 «О недопущении роста платы граждан за коммунальные услуги в 2013 году более чем на шесть процентов в среднегодовом исчислении».
Под дополнительными мерами социальной поддержки понимается ежемесячное предоставление адресной помощи гражданам по оплате за услуги отопления, холодного, горячего водоснабжения и водоотведения (далее – адресная помощь) в случае превышения действующих с 01 июля 2013 года тарифов более чем на 12 процентов к тарифам, действующим в декабре 2012 года.

2.1 Предоставление дополнительной субсидии является одной из мер социальной поддержки граждан. 

                            II.       Получатели дополнительной       субсидии

 3. Право на получение адресной помощи имеют граждане зарегистрированные на территории муниципального образования «Город Покров», являющиеся потребителями коммунальных ресурсов, отпускаемых организациями коммунального комплекса, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, и использующие коммунальные услуги для удовлетворения хозяйственно-бытовых и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

III. Порядок предоставления дополнительной субсидии
4.   Расчет размера дополнительной субсидии производится организациями, осуществляющими начисления платы за коммунальные услуги (исполнители коммунальных услуг, ресурсоснабжающие организации, единые расчетно-кассовые центры, и т.д.) далее по тексту Организации, отдельно по каждой коммунальной услуге (отопление, холодное, горячее водоснабжение и водоотведение), рост по которой в результате изменения тарифа или схемы ресурсоснабжения превысил предельно допустимый уровень.

5. Решение о предоставлении дополнительной субсидии гражданам принимается Администрацией города Покров далее по тексту Администрация. 

6. Администрация и Организация заключают соглашение о порядке возмещения выпадающих доходов, связанных с предоставлением гражданам дополнительных мер социальной поддержки (приложение № 2 к Порядку).

7.  Размер дополнительной субсидии определяется ежемесячно в период с 01 июля по 31 декабря 2013 года по каждой коммунальной услуге по следующей формуле:     (Тариф, действующий по состоянию на 01 июля 2013 года -  (Тариф, действующий по состоянию на 01 декабря 2012 года Х 1,12) Х фактический объем потребленной коммунальной услуги (ресурса) за месяц. 

8. Дополнительная субсидия гражданам предоставляется ежемесячно за соответствующую коммунальную услугу, размер которой отдельно отражается в квитанции на оплату.
9.  Организации:

9.1. производят начисление дополнительной субсидии в соответствии с пунктами 7, 8 настоящего Порядка. Информация о начисленной дополнительной субсидии для граждан выделяется отдельной графой в квитанции на оплату;

9.2. ежемесячно до 10 числа каждого месяца следующего за отчетным предоставляют в Администрацию отчет о сумме выпадающих доходов организации, связанных с выплатой дополнительных субсидий гражданам с указанием задолженности граждан, по установленной форме (приложение №1 к Порядку);
9.3. несут ответственность за достоверность предоставляемых в Администрацию данных;
9.4. ежемесячно предоставляет в ГКУ Владимирской области «Отдел социальной защиты населения по Петушинскому району» информацию о начисленной дополнительной субсидии гражданам в соответствии с данным порядком.
9.5. Оплата гражданами суммы платы за коммунальные услуги, уменьшенной на сумму дополнительно субсидии означает его согласие на получение дополнительной субсидии в виде перечисления денежных средств на счет Организации.

 10. Выплата дополнительной субсидии гражданам осуществляется путем перечисления денежных средств на счет Организации, в соответствии с предоставленными данными (приложение № 1 к Порядку)
11. В случае возникновения вопросов к предоставляемым данным от организации, Администрация имеет право запросить дополнительную информацию, связанную с расчетом дополнительных субсидий.

	Приложение №1 

к Порядку

Отчет о сумме выпадающих доходов 
организации ______________________, оказывающей услуги по (отоплению, ГВС, ХВС, водоотведению)
связанных с выплатой дополнительных субсидий гражданам за _____ месяц 2013 года
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	№ лицевой счет
	Ф.И.О. потребителя
	Применяемый

тариф организацией коммунального комплекса в декабре 2012г. (руб./Гкал.)
	Применяемый тариф организацией коммунального комплекса с 01.07.2013г. (руб./Гкал.)
	Применяемый

тариф организацией коммунального комплекса в декабре 2012г. 

* 1,12

  (руб./Гкал.)

7=5*1,12
	Расчет дополнительной субсидии на 1 Гкал
(руб.)

8=6-7
	Фактический объем потребленной коммунальной услуги (Гкал)
	Фактический размер дополнительной субсидии
(руб.)

10=9*8

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	n
	
	
	
	
	
	
	
	

	n+1
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель организации                                                                                                       ________________/__________________
                                                                                                                                             (подпись)             (расшифровка подписи)

                                                                                                      
М.П.                                        «___»____________ 201_ г.
Приложение № 2
к Порядку

СОГЛАШЕНИЕ
о порядке возмещения организации коммунального комплекса выпадающих доходов, связанных с предоставлением гражданам дополнительных мер социальной поддержки
№ ____    








    «      » июля 2013 г.


Администрация города Покров, именуемая  в дальнейшем «Администрация», в лице главы города  Евгения Петровича Саса, действующего  на основании Устава, с одной стороны, и _________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора__________________, действующего на основании _____________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем стороны,  заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является определение порядка возмещения Администрацией расходов Организации, связанных с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки, предусмотренных  постановлением Губернатора области от 19.07.2013 № 835 «О предоставлении гражданам дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов», постановлением Администрации города Покров от 26.07.2013 № 304 «О предоставлении гражданам МО «Город Покров» дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов»

II. Обязанность сторон


Организация:

2.1. Ежемесячно по каждому лицевому счету производит расчет размера предоставленных дополнительных мер социальной поддержки гражданам в соответствии с  постановлением Губернатора области от 19.07.2013 № 835  «О предоставлении гражданам дополнительных мер социальной поддержки, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов»          

2.2. Предоставляет дополнительные меры социальной поддержки гражданам ежемесячно в виде оказания адресной помощи, при этом указывает её размер в платежном документе на оплату коммунальных услуг.

2.3. Представляет ежемесячно в уполномоченный орган Администрации в срок до десятого числа месяца, следующего за отчётным, реестр получателей адресной помощи, связанной с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки гражданам, согласно приложению № 1 к порядку предоставления в муниципальном образовании «Город Покров» дополнительных мер социальной поддержки гражданам, связанных с недопущением роста платы за коммунальные услуги во втором полугодии 2013 года более чем на двенадцать процентов, утверждённого постановлением Администрации города Покров от «26» июля 2013 № 304.          
2.4. Представляет по требованию Администрации данные бухгалтерского учета и иные документы, связанные с предоставлением дополнительной мер социальной поддержки гражданам.

           Администрация:

          2.5. Ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, на основании отчета Организации возмещает расходы Организации, связанные с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки гражданам, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Организации.

          2.6.  Осуществляет контроль за обоснованностью предоставления выплат дополнительных мер социальной поддержки гражданам.

III. Контроль за целевым использованием бюджетных средств


3.1. Контроль за целевым использованием средств указанных в п. 2.1. и п.2.5. настоящего соглашения, осуществляется в порядке, определённом действующем законодательством, финансовым экономическим управлением Администрации, отделом по ценообразованию и жилищно-коммунальному хозяйству Муниципального казённого учреждения города Покров «Центр муниципальных услуг», Контрольно-счётной палатой МО «Город Покров».

                 
IV. Ответственность сторон


4.1. В случае выявления безосновательного предоставления гражданину дополнительных мер социальной поддержки Администрация данные расходы, понесенные Организацией, не возмещает.

          4.2. В случае представления Организацией в уполномоченный орган Администрации отчета, предусмотренного п.2.3. настоящего Соглашения, позднее установленного срока, Администрация вправе не компенсировать такие расходы.

V. Общие положения


5.1. Споры между Сторонами решаются путём переговоров, а при не достижении согласия – в судебном порядке.

5.2. Изменение настоящего соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.3.  Соглашение действует до исполнения Сторонами своих обязательств.


5.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает  в силу с момента его подписания.

VI. Адреса сторон

	

Администрация:

Администрация города Покров Петушинского района Владимирской области

ул. Советская дом 42

г. Покров Петушинского района Владимирской области,  601120
УФК по Владимирской области (Администрация города Покров Петушинского района Владимирской области)

л/с 04283007520
ИНН 3321010736      

 КПП 332101001

р/с 40101810800000010002

ГРКЦ ГУ Банка России по Владимирской области г. Владимир

БИК 041708001

КБК 703 2 02 02 999 10 7032 151

ОКАТО 17246520000
Глава города Покров

Е.П. Сас _____________________

                          (подпись)
	
	Организация:

_____________________________

     (наименование организации)

Юридический адрес:________________________

Почтовый адрес:_______________

Банковские реквизиты:__________

______________________________

______________________________

______________________________

Директор

  Ф.И.О. _________________
                          (подпись)


                            М.П.                                                                              

                                                                                                                     М.П.

